ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ
(Приложение к газете «Бестужевские вести)

выпуск № 14 от  08.07.2022года
1.Об опубликовании (обнародовании) решения Совета депутатов пятого созыва  «О внесении изменений в решение сессии Совета депутатов МО «Бестужевское» №16 от 20.12.2005 года "Об утверждении Положения об администрации муниципального образования «Бестужевское»" от 08 июля 2022 года №48.

2.Об опубликовании (обнародовании) решения Совета депутатов пятого созыва «Об   утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании «Бестужевское» от 08 июля 2022 года № 49.
3. Об опубликовании (обнародовании) решения Совета депутатов пятого созыва «О   внесении изменений в решение Совета депутатов МО «Бестужевское» Устьянского муниципального района Архангельской области от 16 апреля 2009 года № 46 «О перечне муниципального имущества МО «Бестужевское», предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, и Порядке предоставления в аренду указанного муниципального имущества» от 08 июля 2022 года № 50.
4. Об опубликовании (обнародовании) решения Совета депутатов пятого созыва «Об   отчете главы МО «Бестужевское»» от 08 июля 2022 года № 51.

5. Об опубликовании (обнародовании) решения Совета депутатов пятого созыва «О внесении изменений в решение Совета депутатов МО «Бестужевское» Устьянского муниципального района Архангельской области от 30 октября 2019 года № 133 «Об утверждении Положения об арендной плате и ставок арендной платы за использование земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования «Бестужевское»» от 08 июля 2022 года № 52.

6. об опубликовании (обнародовании) решения Совета депутатов пятого созыва «Об отмене решения № 39 от 11 марта 2022 года «О выражении согласия населения сельского поселения «Бестужевское» Устьянского муниципального района Архангельской области на преобразование муниципальных образований «Березницкое», Бестужевское», «Дмитриевское», «Илезское», «Киземское», «Лихачевское», «Лойгинское», «Малодорское», «Октябрьское», «Орловское», «Плосское», «Ростовско-Минское», «Синицкое», «Череновское», «Шангальское», «Устьянский муниципальный район», входящих в состав Устьянского муниципального района Архангельской области, путем их объединения в Устьянский муниципальный округ Архангельской области» от 08 июля 2022 года №54.

Глава муниципального образования                   Т.Н. Тарбаева
Сельское поселение «Бестужевское»

Устьянского  муниципального района  Архангельской  области

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Пятого  созыва      (пятая сессия)

от  08 июля 2022 года                                    № 48 
О внесении изменений в решение Сессии совета депутатов МО «Бестужевское» №16 от 20.12.2005 года «Об утверждении Положения об администрации муниципального образования «Бестужевское»

На основании представления контрольно-счетной комиссии Устьянского муниципального района Архангельской области от 31.03.2022 года №026, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Бестужевское», Совет депутатов сельского поселения «Бестужевское» РЕШАЕТ:

1. Внести следующие изменения в Положение об администрации МО «Бестужевское», утвержденное решением Совета депутатов МО «Бестужевское» № 16 от 20.12.2005 года: пункт 3 Положения об администрации МО «Бестужевское» изложить в следующей редакции:

3.1. Администрация муниципального образования «Бестужевское» в пределах своих полномочий осуществляет:

- составление и рассмотрение проекта бюджета поселения, утверждение и исполнение бюджета поселения, осуществление контроля за его исполнением, составление и утверждение отчета об исполнении бюджета поселения;

- установление, изменение и отмена местных налогов и сборов поселения;

- владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности поселения;

- обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов поселения;

- создание условий для обеспечения жителей поселения услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;

- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры;

- обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения;

- формирование архивных фондов поселения;

- утверждение правил благоустройства территории поселения, устанавливающих  в том числе требования по содержанию зданий (включая жилые дома), сооружений и земельных участков, на которых они расположены, к внешнему виду фасадов и ограждений соответствующих зданий и сооружений, перечень работ по благоустройству и периодичность их выполнения; установление порядка участия собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве прилегающих территорий; организация благоустройства территории поселения (включая освещение улиц, озеленение территории, установку указателей с наименованиями улиц и номерами домов, размещение и содержание малых архитектурных форм);

- присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично-дорожной сети (за исключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения, местного значения муниципального района), наименований элементам планировочной структуры в границах поселения, изменение, аннулирование таких наименований, размещение информации в государственном адресном реестре;

- содействие в развитии сельскохозяйственного производства, создание условий для развития малого и среднего предпринимательства;

- организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в поселении;

- оказание поддержки гражданам и их объединениям, участвующим в охране общественного порядка, создание условий для деятельности народных дружин.

3.2. Администрация МО "Бестужевское" вправе участвовать в осуществлении государственных полномочий не переданных в соответствии со статьей 19 Федерального закона от 06 октября 2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», если это участие предусмотрено федеральными законами, а также решать иные вопросы, не отнесенные к её компетенции и не исключенные из компетенции органов местного самоуправления федеральными законами и законами Архангельской области, за счет доходов местного бюджета МО "Бестужевское", за исключением межбюджетных трансфертов, предоставленных из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

Председатель Совета депутатов муниципального

образования «Бестужевское»                                                             Т.В.Леонова

Глава муниципального образования 

«Бестужевское»                                                                                Т.Н. Тарбаева

Сельское поселение Бестужевское

Устьянского муниципального района Архангельской области

Совет депутатов пятого созыва

(Пятая сессия)

Р Е Ш Е Н И Е

                  от  08.07.2022 года                                                     № 49

     
Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании «Бестужевское» 

Рассмотрев экспертное заключение Правового департамента №09-03/221 от 28.02.2022 года на решение Совета депутатов сельского поселения «Бестужевское» Устьянского муниципального района Архангельской области от 24 февраля 2009 г. № 31 «Об утверждении Положения об аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Бестужевское» (в редакции решения Совета депутатов сельского поселения «Бестужевское» Устьянского муниципального района Архангельской области от 5 июля 2019 г. № 126) и в целях приведения муниципального правового акта в соответствие с федеральными законами Российской Федерации, Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании «Бестужевское» Устьянского района  Архангельской области согласно приложения, и формы документов для проведения аттестации
2. Утвердить Положение об аттестационной комиссии по аттестации муниципальных служащих администрации муниципального образования «Бестужевское».

3. Утвердить Порядок тестирования, проводимого в ходе аттестации муниципальных служащих администрации муниципального образования «Бестужевское»

4. Решение Совета депутатов сельского поселения «Бестужевское» Устьянского муниципального района Архангельской области от 24 февраля 2009 г. № 31 «Об утверждении Положения об аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Бестужевское» (в редакции решения Совета депутатов сельского поселения «Бестужевское» Устьянского муниципального района Архангельской области от 5 июля 2019 г. № 126), считать недействительным, как противоречащее закону.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов                                          Т.В.Леонова

Глава муниципального образования                                  Т.Н. Тарбаева

Утверждено

Решением Совета депутатов 

муниципального образования «Бестужевское»

от  08.07.2022г. № 49


ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «БЕСТУЖЕВСКОЕ»
Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1. Аттестация муниципальных служащих
1. Аттестация муниципальных служащих проводится в целях определения их соответствия замещаемым должностям муниципальной службы.

2. Аттестация муниципальных служащих является составной частью кадровой работы в муниципальном образовании «Бестужевское».

Статья 2. Пределы аттестации муниципальных служащих

1. В ходе аттестации осуществляется оценка профессиональной служебной деятельности муниципального служащего исходя из следующих характеристик:

1) участие муниципального служащего в решении (разработке) вопросов (документов), направленных на реализацию задач, стоящих перед муниципальным образованием «Бестужевское»;

2) сложность осуществляемой муниципальным служащим профессиональной служебной деятельности, ее эффективность и результативность;

3) соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки;

4) отсутствие установленных фактов несоблюдения муниципальным служащим служебной дисциплины и ограничений, нарушения запретов, невыполнения требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции.

2. Исполнение муниципальными служащими должностных обязанностей проверяется в соответствии с критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей.

3. В ходе аттестации муниципальных служащих не могут рассматриваться какие-либо иные вопросы, связанные с прохождением муниципальной службы, не предусмотренные пунктом 1 настоящей статьи.

Статья 3. Муниципальные служащие, подлежащие аттестации

1. Аттестации подлежат все муниципальные служащие, за исключением:

1) муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы менее одного года;

2) муниципальных служащих, достигших возраста 60 лет;

3) беременных женщин;

4) муниципальных служащих, находящихся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

5) муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

2. Аттестация муниципальных служащих, указанных в подпункте 4 пункта 1 настоящей статьи, возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска. 

Статья 4. Срок проведения аттестации муниципальных служащих и аттестационный период
1. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Период времени со дня назначения муниципального служащего на должность до проведения его первой аттестации, а также между двумя последовательными аттестациями муниципального служащего является аттестационным периодом.

3. Дата проведения внеочередной аттестации муниципального служащего может определяться вне зависимости от сроков проведения предыдущей аттестации. Внеочередная аттестация муниципального служащего может проводиться по соглашению сторон трудового договора (контракта) с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего либо после принятия в установленном порядке решения:

1) о сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления муниципального образования «Бестужевское»;

2) об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.

4. В случае согласия одной из сторон трудового договора (контракта) с инициативой другой стороны трудового договора (контракта) о проведении внеочередной аттестации издается правовой акт соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Бестужевское» о проведении внеочередной аттестации.

Муниципальный служащий, выступивший с инициативой о проведении в отношении него внеочередной аттестации, направляет в подразделение кадровой службы соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Бестужевское» заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) с указанием причин, послуживших основанием для проведения внеочередной аттестации.

Проект решения представителя нанимателя (работодателя) с указанием причин, послуживших основанием для проведения внеочередной аттестации, направляется непосредственным руководителем муниципального служащего в подразделение кадровой службы соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Бестужевское» в трехдневный срок со дня согласования проекта такого решения с муниципальным служащим.
Глава II. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
Статья 5. Образование, формирование и прекращение полномочий аттестационной комиссии.
1. Для проведения аттестации муниципальных служащих представителем нанимателя (работодателем) образуется и формируется аттестационная комиссия.

2. При образовании аттестационной комиссии представитель нанимателя (работодатель) в соответствии с областным законом определяет ее количественный состав (общее число членов).

Количественный состав (общее число членов) аттестационной комиссии не может быть менее пяти членов.

3. При формировании аттестационной комиссии представитель нанимателя (работодатель) в соответствии с настоящим областным законом назначает членов аттестационной комиссии, назначает из их числа председателя, заместителя председателя и секретаря, прекращает их полномочия.

4. Представитель нанимателя (работодатель) принимает меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов у членов аттестационной комиссии, исходя из имеющейся у него информации об их личной заинтересованности, которая может повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения. Представителю нанимателя (работодателю) рекомендуется предупредить членов аттестационной комиссии о необходимости его информирования в случае возникновения у них личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Член аттестационной комиссии в случае выявления возможности возникновения у него конфликта интересов, связанного с участием в заседании аттестационной комиссии или с рассмотрением аттестационной комиссией отдельных вопросов, не участвует в данном заседании и в принятии соответствующего решения.

5. Аттестационная комиссия образуется сроком на один календарный год. По истечении календарного года полномочия аттестационной комиссии прекращаются без принятия дополнительных решений.

6. Для проведения аттестации муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, подразделение кадровой службы соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования Архангельской области, иного муниципального органа муниципального образования Архангельской области совместно с непосредственным руководителем определяет возможность проведения оценки профессиональной служебной деятельности муниципального служащего без использования указанных сведений. В этом случае аттестация муниципального служащего может проводиться аттестационной комиссией с участием лиц, не допущенных к государственной и иной охраняемой федеральными законами тайне.

В случае невозможности оценки профессиональной служебной деятельности такого муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, состав аттестационной комиссии формируется из числа лиц, допущенных к государственной и иной охраняемой федеральными законами тайне.

Статья 6. Состав аттестационной комиссии.
1. В состав аттестационной комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и другие члены аттестационной комиссии.

2. Членами аттестационной комиссии могут быть муниципальные служащие муниципального образования «Бестужевское», а также с их согласия выборные должностные лица местного самоуправления муниципального образования «Бестужевское».

Члены аттестационной комиссии входят в ее состав лично, без права замены.

Члены аттестационной комиссии участвуют в ее деятельности в порядке исполнения своих должностных или общественных обязанностей.

3. Аттестационная комиссия считается правомочной при наличии в ее составе не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.

4. При проведении аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается. Он также не учитывается при определении кворума аттестационной комиссии (пункт 3 статьи 5 настоящего положения) и кворума заседания аттестационной комиссии (пункт 3 статьи 11 настоящего положения).

Статья 7. Подготовка к проведению аттестации муниципальных служащих

Подготовка к проведению аттестации муниципальных служащих включает:

1) составление и утверждение графика проведения аттестации муниципальных служащих;

2) подготовку необходимых документов на муниципальных служащих, подлежащих аттестации в очередном календарном году;

3) ознакомление муниципальных служащих с отзывами об исполнении ими должностных обязанностей за аттестационный период, подписанными непосредственными руководителями муниципальных служащих и утвержденными вышестоящими руководителями (при наличии вышестоящих руководителей);

4) ознакомление муниципальных служащих с графиком проведения аттестации муниципальных служащих.

Статья 8. График проведения аттестации муниципальных служащих
1. Для проведения аттестации муниципальных служащих представителем нанимателя (работодателем) не позднее, чем за 15 дней до начала очередного календарного года утверждается график проведения аттестации муниципальных служащих на очередной календарный год.

2. График проведения аттестации муниципальных служащих определяет:

1) даты, время и место проведения аттестации муниципальных служащих;

2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации, с указанием фамилий, имен, отчеств и замещаемых должностей муниципальной службы с распределением по датам проведения аттестации;

3) даты представления в аттестационную комиссию необходимых документов на муниципальных служащих, подлежащих аттестации, с указанием ответственных за их представление лиц.

Статья 9. Документы, необходимые для проведения аттестации муниципальных служащих

1. Для проведения аттестации конкретного муниципального служащего в аттестационную комиссию не позднее, чем за один месяц до даты проведения аттестации этого муниципального служащего представляются:

1) отзыв об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный непосредственным руководителем муниципального служащего и утвержденный вышестоящим руководителем (при наличии вышестоящего руководителя);

2) должностная инструкция муниципального служащего;

3) положение о подразделении, в котором муниципальный служащий замещает свою должность (при его наличии).

2. Секретарь аттестационной комиссии не позднее, чем за один месяц до даты проведения аттестации соответствующего муниципального служащего представляет в аттестационную комиссию аттестационный лист с данными предыдущей аттестации этого муниципального служащего (при его наличии).

3. Муниципальный служащий вправе не позднее, чем за десять дней до даты проведения аттестации, представлять в аттестационную комиссию иные документы, относящиеся к его профессиональной деятельности, в том числе объяснение на отзыв об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный непосредственным руководителем муниципального служащего и утвержденный вышестоящим руководителем (при наличии вышестоящего руководителя).

3.1. Документы, указанные в пунктах 1 и 2 настоящей статьи, могут быть подготовлены в виде электронного документа.

4. Отзыв об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный непосредственным руководителем муниципального служащего и утвержденный вышестоящим руководителем (при наличии вышестоящего руководителя), должен содержать:

1) фамилию, имя, отчество муниципального служащего, дату его рождения, наименование замещаемой им должности муниципальной службы и дату назначения на эту должность;

2) классный чин муниципального служащего (при его наличии);

3) профессиональное образование муниципального служащего;

4) стаж муниципальной службы муниципального служащего на момент представления отзыва;

5) оценку соблюдения муниципальным служащим квалификационных требований для замещения должности муниципальной службы в части требований к знаниям и умениям;

6) сведения о прохождении муниципальным служащим за аттестационный период профессиональной переподготовки или повышения квалификации (при их наличии);

7) сведения о поощрениях муниципального служащего за аттестационный период и основаниях их применения (при их наличии);

8) сведения о неснятых дисциплинарных взысканиях муниципального служащего за год, предшествующий дате представления отзыва, и соответствующих дисциплинарных проступках (при их наличии);

9) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых принимал участие муниципальный служащий за аттестационный период, и оценку исполнения муниципальным служащим его должностных обязанностей;

10) замечания и рекомендации муниципальному служащему;

11) предложения в отношении решения аттестационной комиссии.

5. С целью подготовки отзыва об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанного непосредственным руководителем муниципального служащего и утвержденного вышестоящим руководителем (при наличии вышестоящего руководителя), используются годовые отчеты о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

6. Кадровой службой муниципального образования «Бестужевское», готовится выписка из личного дела аттестуемого муниципального служащего, содержащая информацию о специальности, направлении подготовки, продолжительности стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, включении в кадровый резерв органа местного самоуправления муниципального образования «Бестужевское», об участии в мероприятиях по профессиональному развитию, наличии поощрений и награждений за период прохождения муниципальной службы, имеющихся дисциплинарных взысканиях, а также иную значимую для целей аттестации информацию.

Статья 10. Ознакомление муниципальных служащих с документами

1. Не позднее, чем за один месяц до даты проведения аттестации муниципального служащего секретарь аттестационной комиссии должен ознакомить его под роспись с настоящим положением и с графиком проведения аттестации муниципальных служащих.

2. Не позднее, чем за 20 дней до даты проведения аттестации муниципального служащего секретарь аттестационной комиссии должен передать ему копию отзыва об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанного непосредственным руководителем муниципального служащего и утвержденного вышестоящим руководителем (при наличии вышестоящего руководителя), где муниципальный служащий ставит свою роспись на оригинале отзыва.

3. Муниципальный служащий вправе ознакомиться с иными документами, указанными в пунктах 1 и 2 статьи 9 настоящего положения.

Глава III. ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

Статья 11. Заседание аттестационной комиссии
1. Аттестация муниципальных служащих проводится на заседаниях аттестационной комиссии.

2. Аттестация проводится с участием аттестуемого муниципального служащего.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации представитель нанимателя (работодатель), имеющий право назначать муниципальных служащих на должность и увольнять их, принимает меры по привлечению указанного муниципального служащего к дисциплинарной ответственности, а его аттестация решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине, а также по причине, неизвестной аттестационной комиссии, аттестация муниципального служащего решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.

В случае перенесения аттестации муниципального служащего на более поздний срок положения статей 9 и 10 настоящего положения не применяются. Секретарь аттестационной комиссии не позднее, чем за три дня до даты проведения аттестации муниципального служащего должен уведомить его под роспись о дате, времени и месте проведения аттестации.

3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если в нем участвует не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.

4. Аттестация муниципального служащего начинается с краткого доклада секретаря аттестационной комиссии об аттестуемом муниципальном служащем и содержании представленных в отношении него документов.

5. Аттестационная комиссия оценивает профессиональную служебную деятельность муниципального служащего на основании отзыва об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанного непосредственным руководителем муниципального служащего и утвержденного вышестоящим руководителем (при наличии вышестоящего руководителя), с учетом информации, представленной кадровой службой администрации муниципального образования «Бестужевское» в выписке, указанной в пункте 6 статьи 9 настоящего положения.

6. Аттестуемый муниципальный служащий вправе дать пояснения по всем представленным в отношении него документам.

Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Аттестуемый муниципальный служащий может принять участие в заседании аттестационной комиссии в формате видеоконференции (при наличии технической возможности).

7. Оценка профессиональной служебной деятельности муниципального служащего подразумевает определение его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед администрацией муниципального образования «Бестужевское», задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности, включая количество и качество выполненных поручений и подготовленных проектов документов.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, отсутствие установленных фактов несоблюдения муниципальным служащим служебной дисциплины и ограничений, нарушения запретов, невыполнения требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.

Статья 12. Порядок принятия решений аттестационной комиссии
1. Решение аттестационной комиссии принимается открытым голосованием в отсутствие аттестуемого муниципального служащего немедленно после завершения аттестации.

2. Решение аттестационной комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа членов аттестационной комиссии, участвующих в заседании. При равенстве голосов принимается более благоприятное для муниципального служащего решение.

Член аттестационной комиссии, не согласный с мнением большинства членов аттестационной комиссии, вправе заявить особое мнение, которое оформляется в порядке, предусмотренном пунктом 4 статьи 15 настоящего положения.

3. Решения аттестационной комиссии сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования членов аттестационной комиссии.

Статья 13. Основания принятия решений аттестационной комиссии

1. Решение аттестационной комиссии принимается на основе оценки:

1) соответствия муниципального служащего квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы;

2) качества и результативности исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

3) сложности исполняемых поручений вышестоящих руководителей;

4) наличия поощрений муниципального служащего за успехи в работе за аттестуемый период;

5) наличия дисциплинарных взысканий муниципального служащего за ненадлежащее исполнение его должностных обязанностей, связанных с недостаточной квалификацией, за год, предшествующий дате представления отзыва об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанного непосредственным руководителем муниципального служащего и утвержденного вышестоящим руководителем (при наличии вышестоящего руководителя);

6) степени поддержания муниципальным служащим уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей, а также степени усвоения знаний и умений, полученных муниципальным служащим в результате прошедших за аттестационный период профессионально переподготовки или повышения квалификации (при их прохождении);

7) учета муниципальным служащим рекомендаций аттестационной комиссии, принятых в ходе предыдущей аттестации муниципального служащего (при их наличии).

2. Соответствие муниципального служащего квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы в части требований к знаниям и умениям, а также степень поддержания муниципальным служащим уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей, и степень усвоения знаний и умений, полученных муниципальным служащим в результате профессиональной переподготовки или повышения квалификации (при их прохождении), определяются в соответствии с утвержденной формой проведения аттестации муниципальных служащих.

3. При принятии решения аттестационной комиссии должны быть учтены:

1) обеспечение муниципальному служащему организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

2) получение муниципальным служащим в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) ознакомление муниципального служащего с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей.

Статья 14. Решения аттестационной комиссии

1. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

1) муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

2. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия вправе давать следующие рекомендации:

1) о поощрении муниципального служащего за достигнутые успехи в работе, в том числе о повышении его в должности;

2) об улучшении деятельности муниципального служащего;

3) о направлении в приоритетном порядке муниципального служащего для получения дополнительного профессионального образования по программе, направленной на получение профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также в целях дальнейшего профессионального развития и должностного роста.

Статья 15. Оформление хода и результатов аттестации муниципальных служащих

1. Ход заседания аттестационной комиссии фиксируется путем ведения протокола заседания аттестационной комиссии, который подписывается председателем и секретарем аттестационной комиссии не позднее следующего дня после дня проведения аттестации. В протоколе заседания аттестационной комиссии содержатся:

1) дата, время и место проведения заседания аттестационной комиссии;

2) фамилии, имена, отчества и должности участвовавших в заседании членов аттестационной комиссии;

3) фамилии, имена, отчества и должности аттестуемых муниципальных служащих;

4) сведения в соответствии с утвержденной формой проведения аттестации муниципальных служащих;

5) итоги голосования членов аттестационной комиссии по каждому аттестуемому муниципальному служащему и принятые решения аттестационной комиссии.

2. Муниципальный служащий вправе знакомиться с протоколом заседания аттестационной комиссии.

Муниципальный служащий вправе в течение трех дней со дня проведения аттестации представлять замечания на протокол заседания аттестационной комиссии относительно его полноты и правильности в части, относящейся к его аттестации. Замечания на протокол заседания аттестационной комиссии приобщаются к этому протоколу.

3. Результаты аттестации муниципального служащего заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, который подписывается председателем и секретарем аттестационной комиссии. Результаты аттестации сообщаются аттестованному муниципальному служащему непосредственно после подведения итогов голосования.

4. Член аттестационной комиссии, не согласный с мнением большинства членов аттестационной комиссии, в срок, указанный в пункте 5 настоящей статьи, вправе изложить в письменной форме особое мнение, которое приобщается к аттестационному листу и является его неотъемлемой частью.

5. Не позднее чем в течение пяти дней после дня проведения аттестации муниципального служащего секретарь аттестационной комиссии должен ознакомить муниципального служащего с его аттестационным листом под роспись.

В случае отказа аттестуемого муниципального служащего от подписи в аттестационном листе об этом делается соответствующая запись, которая заверяется подписями председателя и секретаря аттестационной комиссии.

6. Аттестационный лист муниципального служащего, отзыв об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный непосредственным руководителем муниципального служащего и утвержденный вышестоящим руководителем (при наличии вышестоящего руководителя), а также объяснение муниципального служащего на этот отзыв (при его наличии) хранятся в личном деле муниципального служащего.

7. Не позднее чем через семь дней после дня проведения аттестации муниципальных служащих материалы аттестации секретарем аттестационной комиссии передаются представителю нанимателя (работодателю), имеющему право назначать муниципальных служащих на должность и увольнять их.

8. Результаты аттестации муниципального служащего используются для:

1) оценки его профессиональной служебной деятельности;

2) стимулирования добросовестного исполнения должностных обязанностей и повышения профессионального уровня;

3) определения направлений профессионального развития;

4) обеспечения обоснованности принимаемых представителем нанимателя (работодателем) решений на основе результатов оценки профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

Статья 16. Решения, принимаемые по результатам аттестации муниципальных служащих
1. По результатам аттестации муниципального служащего в случае принятия аттестационной комиссией решения о соответствии муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы и его поощрении за достигнутые успехи в работе представитель нанимателя (работодатель), имеющий право назначать муниципальных служащих на должность и увольнять их, может принять решения:

1) о повышении муниципального служащего в должности с его согласия;

2) о присвоении муниципальному служащему внеочередного классного чина в соответствии с областным законом о муниципальной службе в Архангельской области;

3) о применении поощрения за муниципальную службу.

2. По результатам аттестации муниципального служащего в случае принятия аттестационной комиссией решения о соответствии муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы и направлении его в приоритетном порядке для получения дополнительного профессионального образования по программе, направленной на получение профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также в целях дальнейшего профессионального развития и должностного роста представитель нанимателя (работодатель), имеющий право назначать муниципальных служащих на должность и увольнять их, может принять решение о направлении муниципального служащего на профессиональную переподготовку или повышение квалификации.
     3. По результатам аттестации муниципального служащего в случае принятия аттестационной комиссией решения о несоответствии муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель), имеющий право назначать муниципальных служащих на должность и увольнять их, в срок не позднее одного месяца со дня проведения аттестации может принять решение о понижении муниципального служащего в должности с его согласия и (или) о направлении муниципального служащего на профессиональную переподготовку или повышение квалификации.

В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не позднее одного месяца со дня проведения аттестации муниципального служащего уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

Утверждено

Решением Совета депутатов

муниципального образования «Бестужевское»

от 08.07.2022г. № 49

     
ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестационной комиссии по аттестации муниципальных служащих 

администрации муниципального образования «Бестужевское» 

Устьянского района  Архангельской области
 

1. Общие положения

       1.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих по распоряжению главы администрации муниципального образования «Бестужевское» образуется и формируется аттестационная комиссия по аттестации муниципальных служащих администрации муниципального образования «Бестужевское» Устьянского муниципального района Архангельской области.

1.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", областным законом от 28.10.2008 № 593-30-ОЗ "О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области", Положением о проведении аттестации муниципальных служащих администрации муниципального образования «Бестужевское» Устьянского муниципального района Архангельской области.

2. Условия назначения членов аттестационной комиссии,

пребывания в составе аттестационной комиссии

2.1. При образовании аттестационной комиссии глава администрации муниципального образования «Бестужевское» в соответствии с областным законом определяет ее количественный состав (общее число членов).

Количественный состав (общее число членов) аттестационной комиссии не может быть менее пяти членов.

2.2. При формировании аттестационной комиссии глава администрации муниципального образования «Бестужевское» в соответствии с настоящим областным законом назначает членов аттестационной комиссии, назначает из их числа председателя, заместителя председателя и секретаря, прекращает их полномочия.

2.3. Глава администрации муниципального образования «Бестужевское» принимает меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов у членов аттестационной комиссии, исходя из имеющейся у него информации об личной заинтересованности, которая может повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения. Главе администрации рекомендуется предупредить членов аттестационной комиссии о необходимости его информирования в случае возникновения у них личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

     Член аттестационной комиссии в случае выявления возможности возникновения у него конфликта интересов, связанного с участием в заседании аттестационной комиссии или с рассмотрением  аттестационной комиссией отдельных вопросов, не участвует в данном заседании и в принятии соответствующего решения.

2.4. Для проведения аттестации муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использований сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, кадровая служба администрации муниципального образования «Бестужевское» совместно с непосредственным руководителем определяет возможность проведения оценки профессиональной служебной деятельности муниципального служащего без использования указанных сведений. В этом случае аттестация муниципального служащего может проводиться аттестационной комиссией с участием лиц, не допущенных к государственной и иной охраняемой федеральными законами тайне.

     В случае невозможности оценки профессиональной служебной деятельности такого муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, состав аттестационной комиссии формируется из числа лиц, допущенных к государственной и иной охраняемой федеральными законами тайне.

Состав аттестационной комиссии:

1. В состав аттестационной комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и другие члены аттестационной комиссии.

2. Членами аттестационной комиссии могут быть муниципальные служащие администрации муниципального образования «Бестужевское», выборные должностные лица местного самоуправления.

Члены аттестационной комиссии входят в ее состав лично, без права замены.
Члены аттестационной комиссии участвуют в ее деятельности в порядке исполнения своих должностных или общественных обязанностей.

2. Аттестационная комиссия считается правомочной при наличии в ее составе не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.

4. При проведении аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается. Он также не учитывается при определении кворума аттестационной комиссии (пункт 3 статьи 5 настоящего положения) и кворума заседания аттестационной комиссии (пункт 3 статьи 11 настоящего положения).

3.Основания прекращения полномочий членов аттестационной комиссии

       Аттестационная комиссия образуется сроком на один календарный год. По истечении календарного года полномочия аттестационной комиссии прекращаются без принятия дополнительных решений и распоряжений главы.

4. Полномочия председателя, заместителя председателя, секретаря и других членов аттестационной комиссии

4.1. Председатель комиссии организует работу комиссии, распределяет обязанности между её членами, председательствует на заседаниях, определяет по согласованию с другими членами порядок рассмотрения вопросов, осуществляет иные полномочия в пределах своей компетенции.

В случае временного отсутствия председателя комиссии (болезнь, отпуск и другие уважительные причины) полномочия председателя комиссии по его поручению осуществляет заместитель председателя комиссии либо один из её членов.

4.2. Все члены комиссии пользуются равными правами в решении всех вопросов, рассматриваемых на заседаниях комиссии.

4.3. При проведении аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается. Он также не учитывается при определении кворума аттестационной комиссии и кворума заседания аттестационной комиссии.

4.4. Заместитель председателя комиссии: 

 - заменяет председателя комиссии при его отсутствии;

 - участвует на заседаниях комиссии;

 - рассматривает документы, переданные в комиссию для проведения аттестации;

 - участвует в принятии решения открытым голосованием в отсутствие аттестуемого муниципального служащего немедленно после завершения аттестации;

- организует работу комиссии;

- осуществляет общий контроль за реализацией принятых комиссией решений;

4.5. Секретарь комиссии:
   - составляет график аттестации муниципальных служащих;

  - принимает документы, необходимые для проведения аттестации;

  - проводит ознакомление муниципального служащего под роспись с настоящим Положением и с графиком проведения аттестации муниципальных служащих;

   - ведет протокол заседания аттестационной комиссии;

   - участвует в принятии решения открытым голосованием в отсутствие аттестуемого муниципального служащего немедленно после завершения аттестации;

   - готовит доклад об аттестуемом муниципальном служащем;

   -передает материалы аттестации представителю нанимателя (работодателя).

4.6. члены комиссии:

   - участвуют на заседаниях комиссии;

   - рассматривают документы, переданные в комиссию для проведения аттестации;

   - участвуют в принятии решения открытым голосованием в отсутствие аттестуемого муниципального служащего немедленно после завершения аттестации.

5. Порядок подготовки и проведения заседаний аттестационной комиссии

5.1. Подготовка к проведению аттестации муниципальных служащих включает:
1) составление и утверждение графика проведения аттестации муниципальных служащих;

2) подготовку необходимых документов на муниципальных служащих, подлежащих аттестации в очередном календарном году;

3) ознакомление муниципальных служащих с отзывами об исполнении ими должностных обязанностей за аттестационный период, подписанными непосредственными руководителями муниципальных служащих и утвержденными вышестоящими руководителями (при наличии вышестоящих руководителей);

4) ознакомление муниципальных служащих с графиком проведения аттестации муниципальных служащих.

5.2. Для проведения аттестации муниципальных служащих представителем нанимателя (работодателем) не позднее чем за 15 дней до начала очередного календарного года утверждается график проведения аттестации муниципальных служащих на очередной календарный год.

График проведения аттестации муниципальных служащих определяет:

1) даты, время и место проведения аттестации муниципальных служащих;
2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации, с указанием фамилий, имен, отчеств и замещаемых должностей муниципальной службы с распределением по датам проведения аттестации;

3) даты представления в аттестационную комиссию необходимых документов на муниципальных служащих, подлежащих аттестации, с указанием ответственных за их представление лиц.

1. Для проведения аттестации конкретного муниципального служащего в аттестационную комиссию не позднее, чем за один месяц до даты проведения аттестации этого муниципального служащего представляются:

1) отзыв об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный непосредственным руководителем  муниципального служащего и утвержденный вышестоящим руководителем (при наличии вышестоящего руководителя);

2)  должностная инструкция муниципального служащего;

3) положение о подразделении, в котором муниципальный служащий замещает свою должность (при его наличии).

5.3. Секретарь аттестационной комиссии не позднее, чем за один месяц до даты проведения аттестации соответствующего муниципального служащего представляет в аттестационную комиссию аттестационный лист с данными предыдущей аттестации этого муниципального служащего (при его наличии).
5.4. Муниципальный служащий вправе не позднее, чем за десять дней до даты проведения аттестации представлять в аттестационную комиссию иные документы, относящиеся к его профессиональной деятельности, в том числе объяснение на отзыв об исполнении  муниципальным служащим  должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный непосредственным руководителем муниципального служащего и утвержденный вышестоящим руководством (при его наличии вышестоящего руководителя).

5.5. Документы, указанные в пунктах 1 и 2 настоящей статьи, могут быть подготовлены в виде электронного документа.

5.6.Отзыв об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный непосредственным руководителем  муниципального служащего и утвержденный вышестоящим руководителем (при наличии вышестоящего руководителя) должен содержать:
1) фамилию, имя, отчество муниципального служащего, дату его рождения, наименование замещаемой им должности муниципальной службы и дату назначения на эту должность;

2) классный чин муниципального служащего (при его наличии);
3) профессиональное образование муниципального служащего;
4) стаж муниципальной службы муниципального служащего на момент представления отзыва;

5) оценку соблюдения муниципальным служащим квалификационных требований для замещения должности муниципальной службы в части требований к знаниям и умениям;

6) сведения о прохождении муниципальным служащим за аттестационный период профессиональной переподготовки или повышения квалификации (при их наличии);

7) сведения о поощрениях муниципального служащего за аттестационный период и основаниях их применения (при их наличии);

8) сведения о неснятых дисциплинарных взысканиях муниципального служащего за год, предшествующий дате представления отзыва, и соответствующих дисциплинарных проступках (при их наличии);
9) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых принимал участие муниципальный служащий за аттестационный период, и оценку исполнения муниципальным служащим его должностных обязанностей;

10)  замечания и рекомендации муниципальному служащему;

11)  предложения в отношении решения аттестационной комиссии.

5.7. С целью подготовки отзыва об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанного непосредственным руководителем  муниципального служащего и утвержденного вышестоящим руководителем (при наличии вышестоящего руководителя), используются годовые отчеты о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.  

5.8. Кадровой службой администрации муниципального образования «Бестужевское» готовится выписка из личного дела аттестуемого муниципального служащего, содержащая информацию о специальности, направлении подготовки, продолжительности стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, включении в кадровый резерв органа администрации муниципального образования «Бестужевское», об участии в мероприятиях по профессиональному развитию, наличии поощрений и награждений за период прохождения муниципальной службы, имеющихся дисциплинарных взысканий, а также иную значимую для целей аттестации информацию. 

5.9. Не позднее, чем за один месяц до даты проведения аттестации муниципального служащего секретарь аттестационной комиссии должен ознакомить его под роспись с настоящим положением и с графиком проведения аттестации муниципальных служащих.

5.10. Не позднее, чем за 20 дней до даты проведения аттестации муниципального служащего секретарь аттестационной комиссии должен передать ему копию отзыва об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанного непосредственным руководителем муниципального служащего и утвержденного вышестоящим руководством (при наличии вышестоящего руководства), где муниципальный служащий ставит свою роспись на оригинале отзыва.

5.11. Муниципальный служащий вправе ознакомиться с иными документами, указанными в пунктах 1 и 2 статьи 9 настоящего положения.

Проведение аттестации муниципальных служащих:
6.1. Аттестация муниципальных служащих проводится на заседаниях аттестационной комиссии.

6.2. Аттестация проводится с участием аттестуемого муниципального служащего.
В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации глава администрации муниципального образования «Бестужевское», имеющий право назначать муниципальных служащих на должность и увольнять их, принимает меры по привлечению указанного муниципального служащего к дисциплинарной ответственности, а его аттестация решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине, а также по причине, неизвестной аттестационной комиссии, аттестация муниципального служащего решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.
В случае перенесения аттестации муниципального служащего на более поздний срок положения статей 9 и 10 настоящего положения не применяются. Секретарь аттестационной комиссии не позднее, чем за три дня до даты проведения аттестации муниципального служащего должен уведомить его под роспись о дате, времени и месте проведения аттестации.
6.3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если в нем участвует не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.
6.4. Аттестация муниципального служащего начинается с краткого доклада секретаря аттестационной комиссии об аттестуемом муниципальном служащем и содержании представленных в отношении него документов.
Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает аттестуемого муниципального служащего, иных приглашенных на заседание лиц, осуществляет иные действия в соответствии с утвержденной формой проведения аттестации муниципальных служащих.

6.5. Аттестационная комиссия оценивает профессиональную, служебную деятельность муниципального служащего на основании отзыва об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанного непосредственным руководителем муниципального служащего и утвержденного вышестоящим руководством (при наличии вышестоящего руководства), с учетом информации, представленной кадровой службой администрации муниципального образования «Бестужевское» в выписке, указанной в пункте 6 статьи 9 положения.
6.6. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной и служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.
Аттестуемый муниципальный служащий может принять участие в заседании аттестационной комиссии в формате видеоконференции (при наличии технической возможности).

6.7. Оценка профессиональной служебной деятельности муниципального служащего подразумевает определение его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед администрацией муниципального образования «Бестужевское» задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности, включая количество и качество выполненных поручений и подготовленных проектов документов.

      При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, отсутствие установленных фактов несоблюдения муниципальным служащим служебной дисциплины и ограничений, нарушения запросов, невыполнения требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.  

Порядок принятия решений аттестационной комиссии:
1. Решение аттестационной комиссии принимается открытым голосованием в отсутствие аттестуемого муниципального служащего немедленно после завершения аттестации.
2. Решение аттестационной комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа членов аттестационной комиссии, участвующих в заседании. При равенстве голосов принимается более благоприятное для муниципального служащего решение.

Член аттестационной комиссии, не согласный с мнением большинства членов аттестационной комиссии, вправе заявить особое мнение, которое оформляется в порядке, предусмотренном пунктом 4 статьи 15 настоящего положения.

3. Решения аттестационной комиссии сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования членов аттестационной комиссии.

Основания принятия решений аттестационной комиссии:

1. Решение аттестационной комиссии принимается на основе оценки:
1) соответствия муниципального служащего квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы;

2) качества и результативности исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
3) сложности исполняемых поручений вышестоящих руководителей;
4) наличия поощрений муниципального служащего за успехи в работе за аттестуемый период;

5) наличия дисциплинарных взысканий муниципального служащего за ненадлежащее исполнение его должностных обязанностей, связанных с недостаточной квалификацией, за год, предшествующий дате представления отзыва об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанного непосредственным руководителем муниципального служащего и утвержденного вышестоящим руководством (при наличии вышестоящего руководства);

6) степени поддержания муниципальным служащим уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей, а также степени усвоения знаний и умений, полученных муниципальным служащим в результате прошедших за аттестационный период профессиональной переподготовки или повышения квалификации (при их прохождении);
7) учета муниципальным служащим рекомендаций аттестационной комиссии, принятых в ходе предыдущей аттестации муниципального служащего (при их наличии).

2. Соответствие муниципального служащего квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы в части требований к знаниям и умениям, а также степень поддержания муниципальным служащим уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей, и степень усвоения знаний и умений, полученных муниципальным служащим в результате профессиональной переподготовки или повышения квалификации (при их прохождении), определяются в соответствии с утвержденной формой проведения аттестации муниципальных служащих.

3. При принятии решения аттестационной комиссии должны быть учтены:

1) обеспечение муниципальному служащему организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

2) получение муниципальным служащим в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
3) ознакомление муниципального служащего с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей.

Решения аттестационной комиссии:

1. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

1) муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

2. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия вправе давать следующие рекомендации:

1) о поощрении муниципального служащего за достигнутые успехи в работе, в том числе о повышении его в должности;

2)  об улучшении деятельности муниципального служащего;

3) о направлении в приоритетном порядке муниципального служащего для получения дополнительного профессионального образования по программе, направленной на получение профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также в целях дальнейшего профессионального развития и должностного роста.

6. Порядок ведения делопроизводства в аттестационной комиссии

1. Ход заседания аттестационной комиссии фиксируется путем ведения протокола заседания аттестационной комиссии, который подписывается председателем и секретарем аттестационной комиссии не позднее следующего дня после дня проведения аттестации. В протоколе заседания аттестационной комиссии содержатся:

1) дата, время и место проведения заседания аттестационной комиссии;
2) фамилии, имена, отчества и должности участвовавших в заседании членов аттестационной комиссии;

3) фамилии, имена, отчества и должности аттестуемых муниципальных служащих;
4) сведения в соответствии с утвержденной формой проведения аттестации муниципальных служащих;

5) итоги голосования членов аттестационной комиссии по каждому аттестуемому муниципальному служащему и принятые решения аттестационной комиссии.

2. Муниципальный служащий вправе знакомиться с протоколом заседания аттестационной комиссии.

Муниципальный служащий вправе в течение трех дней со дня проведения аттестации представлять замечания на протокол заседания аттестационной комиссии относительно его полноты и правильности в части, относящейся к его аттестации. Замечания на протокол заседания аттестационной комиссии приобщаются к этому протоколу.

3. Результаты аттестации муниципального служащего заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, который подписывается председателем и секретарем аттестационной комиссии. Результаты аттестации сообщаются аттестованному муниципальному служащему непосредственно после подведения итогов голосования.

4. Член аттестационной комиссии, не согласный с мнением большинства членов аттестационной комиссии, в срок, указанный в пункте 5 настоящей статьи, вправе изложить в письменной форме особое мнение, которое приобщается к аттестационному листу и является его неотъемлемой частью.
5. Не позднее чем в течение пяти дней после дня проведения аттестации муниципального служащего секретарь аттестационной комиссии должен ознакомить муниципального служащего с его аттестационным листом под роспись. В случае отказа аттестуемого муниципального служащего от подписи в аттестационном листе об этом делается соответствующая запись, которая заверяется подписями председателя и секретаря аттестационной комиссии.
 6. Аттестационный лист муниципального служащего, отзыв об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанного непосредственным руководителем муниципального служащего и утвержденного вышестоящим руководством (при наличии вышестоящего руководства) на этот отзыв (при его наличии) хранятся в личном деле муниципального служащего.

7. Не позднее чем через семь дней после дня проведения аттестации муниципальных служащих материалы аттестации секретарем аттестационной комиссии передаются представителю нанимателя (работодателю), имеющему право назначать муниципальных служащих на должность и увольнять их.

УТВЕРЖДЕН

Решением Совета депутатов

муниципального образования «Бестужевское»

от 08.07.2022г. № 49

ПОРЯДОК

тестирования, проводимого в ходе аттестации муниципальных служащих администрации муниципального образования 
«Бестужевское»

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Положением о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования 
«Бестужевское» Устьянского района Архангельской области определяет форму проведения аттестации муниципальных служащих  администрации муниципального образования «Бестужевское».

2. Тестирование проводится в виде теста 10 письменно предложенных вопросов членами аттестационной комиссии и ответов аттестуемых муниципальных служащих.

3. Содержание вопросов должно включать в себя все направления деятельности муниципального служащего, необходимые для исполнения соответствующих должностных обязанностей.
Обязательным является включение вопросов, направленных на проверку профессиональных знаний Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации о местном самоуправлении, о муниципальной службе в Российской Федерации, Устава Архангельской области, нормативных правовых актов Архангельской области о местном самоуправлении в Архангельской области, о муниципальной службе в Архангельской области, Устава МО «Бестужевское», муниципальных нормативных правовых актов о муниципальной службе, нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Архангельской области и муниципальных нормативных правовых актов МО «Бестужевское» в сфере деятельности муниципального служащего.

4. Результаты тестирования аттестуемых муниципальных служащих  учитываются аттестационной комиссией при определении соответствия  муниципального служащего квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы в части требований к профессиональным знаниям и навыкам, а также степени поддержания муниципальным служащим уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей, и степени усвоения профессиональных знаний и навыков, полученных муниципальным служащим в результате переподготовки или повышения квалификации  (при их прохождении), которые фиксируются в протоколе заседания аттестационной комиссии и заносятся в аттестационный лист муниципального служащего.

Утверждено

Решением Совета депутатов

муниципального образования «Бестужевское»

от 08.07.2022г. № 49

Форма № 1

Критерии оценки качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей

____________________________________________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность муниципальной службы,

_____________________________________________________________

	№ п/п
	Критерии
	Оценка по критериям

	1
	Уровень  соответствия муниципального служащего квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы
	Обладает глубокими профессиональными знаниями, необходимыми  для выполнения поставленных задач и принятия самостоятельных решений (+2 балла)

	
	
	Знания удовлетворительные, достаточные для решения поставленных задач (+ 1 балл)

	
	
	Знания поверхностные, испытывает затруднения при самостоятельном выполнении задач (0 баллов)

	2
	Уровень качества и результативности исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	Уровень постоянно высокий. Вмешательство и постоянный контроль вышестоящего руководства не требуется (+2 балла)

	
	
	Качество и результативность соответствует предъявляемым требованиям. Необходим контроль со стороны вышестоящего руководства (+1 балл)

	
	
	Качество и результативность на низком уровне. Требуется постоянный контроль со стороны вышестоящего руководства (0 баллов)

	3
	Степень сложности исполняемых поручений вышестоящих руководителей
	Постоянно высокая (+2 балла)

	
	
	Средняя (+1 балл)

	
	
	Низкая (0 баллов)

	4
	Наличие поощрений муниципального служащего за успехи в работе за аттестуемый период
	Поощрялся (+1 балл)

	
	
	Не поощрялся (0 баллов)

	5
	Наличие дисциплинарных взысканий муниципального служащего за ненадлежащее исполнение его должностных обязанностей, связанных с недостаточной квалификацией, за год, предшествующий дате представления отзыва об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанного непосредственным руководителем муниципального служащего и утвержденного вышестоящим руководством (при наличии вышестоящего руководства)
	Не привлекался к дисциплинарной ответственности (+1 балл) 


	
	
	Привлекался к дисциплинарной ответственности 
(-1 балл)

	6
	Степень поддержания муниципальным служащим уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей, а также степени усвоения знаний и умений, полученных муниципальным служащим в результате прошедших за аттестационный период профессиональной переподготовки или повышения квалификации (при их прохождении)
	Полностью проявляет инициативу и поддерживает уровень квалификации (+3 балла)

	
	
	

	
	
	Инициативу не проявляет, не участвует в обучении. (0 баллов)

	7
	Учет муниципальным служащим рекомендаций аттестационной комиссии, принятых в ходе предыдущей аттестации муниципального служащего (при их наличии)
	Рекомендации учтены полностью (или первая аттестация) (+2 балла)

	
	
	Учтены частично (+1 балл)

	
	
	Не учтены полностью (0 баллов)

	
	Итого общая оценка:
	баллов


Полученная оценка учитывается аттестационной комиссией следующим образом:

более 10 баллов – муниципальный служащий соответствует замещаемой должности, рекомендуется к поощрению за достигнутые успехи в работе, в том числе к повышению в должности;

от 7 до 10 баллов -  муниципальный служащий соответствует замещаемой должности;

от 5 до 7 баллов - муниципальный служащий соответствует замещаемой должности с рекомендацией об улучшении деятельности, направлении муниципального служащего на повышение квалификации;

до 5 баллов - муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности.

Примечание: в случае получения от 5 до 7 баллов при проведении двух аттестаций подряд, аттестационная комиссия может принять решение о несоответствии муниципального служащего замещаемой должности.

Утверждено

Решением Совета депутатов

муниципального образования «Бестужевское»

от 08.07.2022г. № 49

Форма № 2

ОТЗЫВ

Об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный непосредственным руководителем муниципального служащего и утвержденный вышестоящим руководителем (при наличии вышестоящего руководителя)

за аттестационный период с ​​​ __________ 20__ г. по ___________20___г.

  1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________________________

    2. Дата рождения ____________________________________________________________

    3. Замещаемая должность, дата назначения на эту должность: ______________________

_____________________________________________________________________________

    4. Классный чин муниципального служащего (при его наличии)____________________

_____________________________________________________________________________

    5. Сведения   об  образовании,  повышении  квалификации,  прохождении

             переподготовки:

    образование: _______________________________________________________________

                         (когда и какие учебные заведения окончил)

    специальность: _____________________________________________________________

    квалификация: _____________________________________________________________

    повышение квалификации (переподготовка): ___________________________________

_____________________________________________________________________________

                     (профиль, год, продолжительность)

    6. Стаж муниципальной службы на момент предоставления отзыва: ______________

    7. Оценка соблюдения муниципальным служащим квалификационных требований для замещения должности муниципальной службы в части требований к знаниям и умениям _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

    8. Сведения о прохождении муниципальным служащим за аттестационный период профессиональной переподготовки или повышения квалификации (при их наличии)_____

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________   

    9.  Сведения  о  поощрениях  за  аттестационный  период,  основания  их применения: _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

    10.    Сведения   о   неснятых   дисциплинарных   взысканиях   за   год, предшествующий дате представления отзыва, и соответствующих дисциплинарных проступках (при их наличии):____________________________________________________

_____________________________________________________________________________

    11.  Перечень  основных  вопросов  (документов),  в решении (разработке) которых принимал участие муниципальный служащий за аттестационный период, и оценку исполнения муниципальным служащим его должностных обязанностей:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

    12. Замечания и рекомендации муниципальному служащему: ______________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

    13. Предложения в отношении решения аттестационной комиссии: _________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

        Отзыв составил: _____________________________ _________________________

                    (дата и подпись руководителя)                      (расшифровка подписи)

   С отзывом ознакомлен(а): _____________________________   

                         (дата и подпись аттестуемого)

Утверждено

Решением Совета депутатов

муниципального образования «Бестужевское»

от 08.07.2022г. № 49

Форма № 3

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

муниципального служащего

    1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________________________

_____________________________________________________________________________

    2. Дата рождения ____________________________________________________________

    3. Сведения об образовании и повышении квалификации __________________________

_____________________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение закончил,

_____________________________________________________________________________

Специальность, и квалификация по образованию)

    4. Замещаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность: _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

    5. Общий трудовой стаж ______________________________________________________

       В том числе муниципальной службы __________________________________________

    6. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них: ________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

    7. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией: ______________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

    8. Предложения, высказанные муниципальным служащим: ________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

    9.   Краткая  оценка  выполнения  муниципальным  служащим  рекомендаций

предыдущей аттестации:

 
⁯- выполнены;

⁯- выполнены частично;

⁯- не выполнены.

   10. Оценка служебной деятельности муниципального служащего:

             ⁯- соответствует замещаемой муниципальной должности;

  
⁯ - не соответствует замещаемой муниципальной должности.

   11. Количественный состав аттестационной комиссии _____.

   На заседании присутствовало _____ членов аттестационной комиссии.

    Количество голосов: "ЗА" _____, "ПРОТИВ" _____.

    12.  Рекомендации  аттестационной  комиссии  (с  указанием  мотивов,  по

которым они даются): __________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(о поощрении за достигнутые успехи в работе, в том числе о повышении в должности; 

об улучшении деятельности муниципального служащего; о направлении 

муниципального служащего на повышение квалификации) 

    13. Примечание:

    _________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    Председатель аттестационной комиссии _________ _____________________

                                         (подпись) (расшифровка подписи)

    Секретарь аттестационной комиссии _________ _____________________

                                      (подпись) (расшифровка подписи)

    Дата аттестации ____________________

    С аттестационным листом ознакомлен(а): _________ _____________________

                                                                              (подпись) (расшифровка подписи)

    "__" __________ 20__ г.

Утверждено

Решением Совета депутатов

муниципального образования «Бестужевское»

от 08.07.2022г. № 49

Форма № 4

ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

администрации муниципального образования «Бестужевское»

	№
	Функциональное подразделение
	Фамилия, имя, отчество аттестуемого
	Замещаемая должность 
	Дата, время и место проведения аттестации
	Дата представления документов

в аттестуемую комиссию
	Лицо, ответственное за предоставление отзыва (Ф.И.О., должность)
	Подпись аттестуемого и дата ознакомления с графиком проведения аттестации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Наименование должности лица, осуществляющего кадровую

Работу в администрации МО «Бестужевское»                               

 подпись                                                                    расшифровка подписи

«___»__________ 20__ г.

Согласовано 

Председатель аттестационной комиссии                      

подпись                                                                    расшифровка подписи

«___»__________ 20__ г.

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «БЕСТУЖЕВСКОЕ» УСТЬЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

5 созыва 

Четвёртая  сессия

РЕШЕНИЕ

	 От    8   июля
	2022 года
	      № _49____


О перечне муниципального имущества муниципального образования «Бестужевское», предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, и Порядке предоставления в аренду указанного муниципального имущества. (Решение Совета депутатов МО «Бестужевское» № 46 от 16 апреля 2009 года).

Решили: утвердить перечень муниципального имущества муниципального образования «Бестужевское», предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, и Порядке предоставления в аренду указанного муниципального имущества. (Решение Совета депутатов МО «Бестужевское» № 46 от 16 апреля 2009 года).
Голосовали единогласно.

Председатель Совета депутатов

МО «Бестужевское»                                                                                         Т.В. Леонова

Глава сельского поселения «Бестужевское»                                 Т.Н. Тарбаева

Муниципальное образование «Бестужевское»

 Устьянский муниципальный район Архангельской области

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Пятого созыва                      (Четвертая сессия)

РЕШЕНИЕ

От  08 июля 2022 года                                                   № 50

О внесении изменений в решение Совета депутатов МО «Бестужевское» Устьянского муниципального района Архангельской области от 16 апреля 2009 года № 46 « О перечне муниципального имущества МО «Бестужевское»,  предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим  инфраструктуру поддержки субъектов  малого и среднего предпринимательства,  и Порядке предоставления в аренду указанного муниципального имущества»

               Рассмотрев экспертное заключение Правового департамента администрации Губернатора Архангельской области и Правительства Архангельской области

№ 09-03/729 от 23.06.2022 года  на решение Совета депутатов МО «Бестужевское» № 46 от 16 апреля 2009 года «О перечне муниципального имущества МО «Бестужевское»,  предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим  инфраструктуру поддержки субъектов  малого и среднего предпринимательства,  и Порядке предоставления в аренду указанного муниципального имущества», в целях приведения Перечня в соответствие требованиям законодательства Российской Федерации. Совет  депутатов  МО  «Бестужевское»   РЕШАЕТ:

1. Исключить абзац второй пункта 1 и подпункт 2 пункта 2 решения. 

2. Настоящее  решение  подлежит  опубликованию. 

Председатель совета депутатов                                                            

МО «Бестужевское»-                                                                                 Т.В.Леонова

Глава муниципального образования 

«Бестужевское» -                                                                                       Т.Н. Тарбаева

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «БЕСТУЖЕВСКОЕ» УСТЬЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

5 созыва 

Четвёртая сессия

РЕШЕНИЕ

	от  8 июля
	2022 года
	      № _51____


Об отчёте главы МО «Бестужевское»
Руководствуясь статьями 20, 24 Устава МО «Бестужевское», заслушав отчет главы муниципального образования «Бестужевское» Тарбаевой Татьяны Николаевны о проделанной работе за 2021 год, Совет депутатов РЕШАЕТ: 

1. Принять к сведению отчёт главы МО «Бестужевское» Тарбаевой Т.Н. о проделанной работе за 2021 год.

2. Решение вступает в силу со дня его подписания.

Председатель Совета депутатов

МО «Бестужевское»                                                                                                    Т.В.Леонова

Глава сельского поселения «Бестужевское»                                                            Т.Н. Тарбаева
ОТЧЕТ 
главы администрации МО «Бестужевское» Тарбаевой Т.Н. о проделанной работе за 2021 год и задачах 

на 2022 год.

        В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения - глава муниципального образования представляет ежегодный отчет о своей работе и деятельности администрации. В нашем поселении он проводится ежегодно, и сегодня Вашему вниманию представляется отчет о работе за 2021 год.

         Главными задачами в работе Администрации поселения остается исполнение полномочий в соответствии с действующим законодательством и Уставом поселения. 

        Мы должны стремиться к улучшению условия жизни людей, повышать комфортность проживания на территории поселения. Именно на улучшение жизни людей ориентирована работа Бестужевского сельского поселения.

Общая информация 

На территории МО «Бестужевское»  находится 17 населенных пунктов в них 419 хозяйств, , численность населения (1063) 990 человек , в п.Глубокий  295 (330) человек. Нужно сказать,  что в 3-х населенных пунктах: это деревни Фомин Починок, Туриха, Язовицы нет постоянных жителей, туда приезжают только на лето

Демографическая ситуация
        За 2021 год родилось 2 ребенка, умерло 31 человек за год. Прибыло 24 чел. Убыло 97 чел.  

Обращения.
                За 2021 год в администрацию  по самым разнообразным вопросам обратилось 670 человек. Было рассмотрено 1 письменное заявление. В основном это жизненные вопросы, касающиеся, заготовке дров, улучшения жилищных условий, вопросам землепользования и т. д. 

Все обращения граждан были рассмотрены  и решались в основном положительно или если решение вопросов было не в компетенции администрации, то давались разъяснения и рекомендации.

        В соответствии с действующим законодательством,  на администрацию возложены некоторые государственные функции и в соответствии с этим ведущем специалистом администрации сельского поселения  ведется работа по совершению нотариальных действий.

       За отчетный период  было совершено 155 нотариальных действий – это выдача доверенностей в количестве 130, заверка копий и подлинности подписей. 

        Выдано населению 620 справок и 43 выписок из похозяйственных книг. 

       С прокуратуры Устьянского района в наш адрес поступило 107 запросов, на все были даны ответы в установленные законом сроки. 

       В рамках нормотворческой деятельности за отчетный период принято 42 постановления главы администрации и 46 распоряжений по личному составу и основной деятельности. 

     На заседаниях сессий Совета депутатов Бестужевского сельского поселения принято 42 решений.

      Проекты (НПА) - это решения Совета депутатов и  постановлений администрации сельского поселения направляются в прокуратуру района и находятся под постоянным контролем  в правовом департаменте  администрации Губернатора Архангельской области.

       Информационным источником для изучения деятельности нашего поселения является официальный сайт нашего поселения и   информационный бюллетень к газете «Бестужевские вести» где размещаются нормативные документы. Официальный сайт нашего поселения находится в сети интернет, а с информационной бюллетени к газете «Бестужевские вести»  можно ознакомиться в Бестужевской библиотеке или  в администрации  МО «Бестужевское».

Бюджет
       Формирование бюджета – наиболее важный и сложный вопрос в рамках реализации полномочий и является  главным финансовым инструментом для достижения стабильности социально-экономического развития поселения и показателей эффективности. Бюджетная политика в сфере расходов бюджета  сельского поселения была направлена на решение социальных и экономических задач  поселения, на обеспечение эффективности и результативности бюджетных расходов. 

Доходы бюджета поселения в 2021 году составили 4162893,03 (4721843,61) руб., в том числе:

- собственные доходы- 682350,94руб.

- безвозмездные поступления- 4039492,67 руб. 

Расходы бюджета поселения в сумме 4790534,37 руб. были израсходованы на следующие статьи:

- общегосударственные вопросы – 2239051 руб.

- национальная оборона – 121200,00. руб.

- национальная безопасность–134998,75  руб.

- национальная экономика – 1278307,27  руб. в т.ч.:

   - дороги – 1501925,67  руб.

   - ЖКХ – 756325,01  руб.

  -  социальная политика – 37033,94 руб.

Уличное освещение 

В настоящее время территорию поселения освещают 134 светильника.

В 2020 году расходы на уличное освещение составили  269179,58 руб.

 Благоустройство и озеленение
 В 2021году Бестужевское поселение участвовало в различных мероприятиях по благоустройству, на территории поселения проходили субботники. 2021 году.

 В настоящее время на нашей территории созданы 2 ТОСА – ТОС «Меридиан»  и ТОС «Бестужевский».

Образование
    Образование Бестужевского поселения представлено Бестужевская общеобразовательной школой. В школе обучается 93 ученика, работают 28 педагогических работников. 

Здравоохранение
         В нашем поселении имеются  ФАПЫ – 1

 Филиал Устьянской ЦРБ «Бестужевская ВА»

Торговля 
 В настоящее время на территории поселения работают 7 торговых точек, в них есть все необходимое. Кроме того в некоторые населенные пункты выезжает автолавка с продуктами.

Культура
 В нашем поселении работают два сельских дома культуры, 2 библиотеки .В клубах проводится большая культурно-массовая работа. В праздничные дни  и на концертах дом культуры, как правило, посещают много людей, а по будням здесь занимаются в многочисленных кружках все желающие, реализуется работа самодеятельных коллективов, детских кружков: Работниками культуры проводятся различные культурно-массовые мероприятия, онлайн мероприятия. Они радуют  зрителей яркими выступлениями и красочными костюмами.

С успехом проходят праздничные концерты и мероприятия, посвященные Дню Победы,  23 Февраля, 8 Марта, Новогодние и Рождественские праздники, Масленица, День поселения, День пожилого человека и др.

Спорт
     Традиционно наши спортсмены участвуют  в соревнованиях (Кросс нации, Лыжня России). 

       Школьники успешно участвуют в районных соревнованиях 

Администрация сельского поселения сотрудничает с правоохранительными органами по профилактике правонарушений. В течении года проводились межведомственные рейды по неблагополучным семьям. 

  На территории поселения функционирует МУП «Бестужевское». Данная организация осуществляет водоснабжение, теплоснабжение, оказывает услуги населению, учреждениям и организациям по вывозу мусора.  

Перспектива  развития сельского поселения на 2022 г.
1. Стройка сцены.

                 2. В рамках программы общественно-полезных проектов:

               
      - Установка детских площадок.

                3. Продолжить работу по реконструкции уличного освещения.

                  4.  Продолжить сотрудничество с районным отделом занятости населения с целью привлечения на общественные работы безработных граждан.

       Все возникающие вопросы администрация сельского поселения будет решать с учетом складывающейся ситуации и финансовых возможностей в тесном сотрудничестве с администрацией «Устьянский муниципальный района», со всеми предприятиями и учреждениями и жителями поселения.

Муниципальное образование «Бестужевское»

 Устьянский муниципальный район Архангельской области

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Пятого созыва                      (Четвертая сессия)

РЕШЕНИЕ

От  08 июля 2022 года                                                   № 52

О внесении изменений в решение Совета депутатов МО «Бестужевское» Устьянского муниципального района Архангельской области

от 30 октября 2019 года № 133 «Об утверждении Положения  об арендной плате и ставок арендной платы за использование земельных участков,  находящихся в собственности муниципального образования «Бестужевское»»

               Рассмотрев экспертное заключение Правового департамента администрации Губернатора Архангельской области и Правительства Архангельской области № 09-03/58 от 26.01.2022 года  на решение Совета депутатов МО «Бестужевское» № 133 от 30 октября 2019 года «Об утверждении Положения об арендной плате и ставок арендной платы за использование земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования «Бестужевское», в целях приведения решения в соответствие требованиям законодательства Российской Федерации и законодательства Архангельской области Совет  депутатов  МО  «Бестужевское»   РЕШАЕТ:

1. Исключить абзац четвертый пункта 12 Положения. 

2. Настоящее  решение  подлежит  опубликованию. 

Председатель совета депутатов                                                            

МО «Бестужевское»-                                                                              Т.В.Леонова

Глава муниципального образования 

«Бестужевское» -                                                                                  Т.Н. Тарбаева

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «БЕСТУЖЕВСКОЕ» УСТЬЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

5 созыва 

Четвертая  сессия

РЕШЕНИЕ

от  8 июля 2022 года                                                                          № 54

Об отмене решения № 39 от 11 марта 2022 года «О выражении согласия населения сельского поселения «Бестужевское» Устьянского муниципального района Архангельской области на преобразование муниципальных образований «Березницкое», «Бестужевское», «Дмитриевское», «Илезское», «Киземское», «Лихачевское», «Лойгинское», «Малодорское», «Октябрьское», «Орловское», «Плосское», «Ростовско-Минское», «Синицкое», «Череновское», «Шангальское», «Устьянский муниципальный район», входящих в состав Устьянского муниципального района Архангельской области, путем их объединения в Устьянский муниципальный округ Архангельской области».

Совет депутатов сельского поселения «Бестужевское» Устьянского муниципального района Архангельской области РЕШАЕТ: 

1. Отменить решение № 39 от 11 марта 2022 года, «О выражении согласия населения сельского поселения «Бестужевское» Устьянского муниципального района Архангельской области на преобразование муниципальных образований «Березницкое», «Бестужевское», «Дмитриевское», «Илезское», «Киземское», «Лихачевское», «Лойгинское», «Малодорское», «Октябрьское», «Орловское», «Плосское», «Ростовско-Минское», «Синицкое», «Череновское», «Шангальское», «Устьянский муниципальный район», входящих в состав Устьянского муниципального района Архангельской области, путем их объединения в Устьянский муниципальный округ Архангельской области».
Председатель Совета депутатов

МО «Бестужевское»                                                                              Т.В. Леонова 

Глава сельского поселения «Бестужевское»                                       Т.Н. Тарбаева
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